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Recht op
loondoorbetaling 
volgens wet of cao

Een medewerker
is positief getest

op het
Coronavirus.

Een medewerker
door GGD

preventief in
quarantaine
geplaatst.

De werkgever
draagt

medewerker op
om thuis te

blijven.

De medewerker
wil zelf thuis

blijven.

Heeft de
medewerker een
gegronde reden?

Is het voor deze functie 
mogelijk om thuis te werken?

Kan de
medewerker
thuis werken
maar weigert

hij/zij?

Géén loondoorbetaling 

NEE

NEE

NEE


